
ПРОТОКОЛ 

методического совещания № 6 

«Итоги работы за год. Представление отчетов» 

от 24.05.2021г. 

 

Присутствовало: директор, зам.директора по УВР, 7 учителей. 

 

Слушали: 

 

1) Зам. директора по  УВР Булаеву М.А., которая представила краткий анализ 

методической работы школы. Количественный и качественный анализ 

кадрового обеспечения показывает, что происходит увеличение количества 

молодых специалистов. Анализ возрастного состава педагогических 

работников школы указывает на то, что основной состав учителей имеет 

возраст от 20 до 60 лет. Наряду с этим уменьшилось количество педагогов 

пенсионного возраста. В школе сохраняется тенденция преобладания 

педагогов имеющих высшее образование. В этом учебном году работало три 

методических объединения: учителей естественно -гуманитарного цикла, 

научного – математического цикла и начального обучения. Формы 

методической работы: а) работа педсоветов; б) работа методических 

объединений; в) работа педагогов над темами самообразования; г) открытые 

уроки; д) внеклассная работа; е) аттестация педагогических кадров, участие в 

конкурсах и конференциях; ж) организация и контроль курсовой подготовки 

учителей. Это традиционные, но надежные формы организации 

методической работы. С их помощью осуществлялась реализация 

образовательных программ и базисного учебного плана школы, обновление 

содержания образования через использование актуальных педагогических 

технологий (здоровьесберегающие, развивающие и др.). В соответствии с 

поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по 

следующим направлениям деятельности: повышение и совершенствование 

педагогического мастерства через формальное и неформальное повышение 

квалификации, максимальное использование современных образовательных 

технологий при организации образовательного процесса, в соответствии с 

ФГОС, совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения 

передового педагогического опыта учителей школы, через участие в 

конкурсах педагогического мастерства, сетевое взаимодействие с другими 

ОО. На заседаниях методических объединений  рассматривались  вопросы, 

связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое 

внимание будет  уделяться вопросам сохранения здоровья учащихся, 

изучаться тексты  и задания контрольных работ, экзаменационные и другие 

учебно-методические материалы. Проводился  анализ контрольных работ, 

намечались ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях 

учащихся. В соответствии с методической темой школы  велась работа 

педагогов над темами самообразования. Для организации 

дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе 



организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства 

через индивидуальную тему по самообразованию, через распространение 

педагогического опыта. Важным направлением методической работы и 

администрации школы является постоянное совершенствование 

педагогического мастерства учительских кадров через формальное и 

неформальное повышение квалификации и стимулирование педагогов школы 

к аттестации. 

 

2) Зам.директора по УВР Булаеву М.А., которая представила проект плана 

методического совета на 2021-2022 учебный год. Затем прошло обсуждение 

плана с коллективом, выслушаны предложения и пожелания педагогов, 

которые затем будут внесены в план работы методического совета в 

2021/2022 учебном году. 

 

3) Зам.директора по УВР Булаеву М.А. и директора школы И.А.Мешкову, 

которые совместно с педагогами обсудили проект учебного плана на 

следующий учебный год. Так же обсуждался план внеурочной деятельности 

на будущий год, который составляется по результатам анкетирования 

родителей и обучающихся, их пожеланий и предложений. 

 

4) директора школы Мешкову И.А. по оснащению школы необходимым 

оборудованием (закупка ноутбуков, МФУ, школьной мебели), о 

подключении школы к локальной сети Интернет в рамках проекта 

Образование, о пополнении фонда школьной библиотеки к новому учебному 

году.  

 

Решение: 

1. Признать методическую работу школы удовлетворительной; 

2. Педагогам более активно принимать участие в конкурсах 

профессионального мастерства; 

3. Зам.директора по УВР провести анкетирование педагогов в начале июня, 

для составления плана методической работы на 2021-2022 учебный год. 

4. Утвердить план внеурочной деятельности с учетом результатов 

анкетирования родителей и обучающихся. 

5. Подготовить учебные кабинеты к новому учебному году. 

 

 

 
 


